
Bello 28 de febrero 2025 

Cordial saludo, 

A continuación, se detallan observaciones para tener presente y aplicarlas de forma positiva en el 

bien y mejoramiento constante de los procesos educativos institucionales. 

1. Cuidar nuestras expresiones al dirigirnos a los estudiantes,  

“El respeto dado es respeto recibido, como una cadena sin fin” 
2. Se está realizando seguimiento a los estudiantes que salen de la institución y se 

quedan en los alrededores, se solicita a los maestros acompañar y apoyar este 

seguimiento, con el fin de lograr que todos salgan para sus hogares de forma oportuna.   

3. El cronograma de elaboración de carteleras se envió al correo, tener presente y cumplir 

con responsabilidad este compromiso.  

4. Tener presente compartir con los padres de familia las infografías de actividades 

semanales.  

5. Por seguridad de los niño, niñas y jóvenes evitar tener dentro de las aulas de clase de 

forma visible implementos de aseo como (detergentes, límpido, desinfectantes, alcohol 

etc) 

6. Con el fin de dar continuidad de forma responsable, se solicita que los proyectos que 

no tienen en el cronograma fechas, ajustar y enviar para la elaboración del plan 

operativo y su debido registro.  

 

PROYECTOS INSTITUCIONALES: 

 

MARZO:  

• Mujeres en literatura: área de lengua castellana.  

• Convivencia laboral: marzo 26, manejo del estrés, inteligencia emocional, trabajo en 

equipo. 

• Escuela de familia: cuerpo en riesgo: efectos ocultos de la tecnología. 

• Necesidades educativas especiales: Capacitación en legislación y apoyo para 

inclusión educativa. 

• Emprendimiento: Visita de campo (empresa, segundo semestre) 

 

¡Dios bendiga tu vida y te llene de su paz! Disfruta hoy la compañía y el amor  

del Padre celestial. 

 

Dios, familia y escuela. 
¡JUNTOS POR LA EXCELENCIA EDUCATIVA! 
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